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Vazeni zaméstnanci, vaZeni obchodni partnefi,

za svUj Uspéch vdécime mnoha faktorim. Vedle nekompromisniho zaméreni na kvalitu, vysoké motivace
nasich zaméstnanc( a vyrazné lepsi orientace na zakaznika k nim patfi také dodrZovani socialnich, etickych
a pravnich norem. Vzhledem k tomu, Ze plisobime po celém svété, je dodrzovani predpisi nezbytnosti.
Poruseni by mohla ohrozit celou spolecnost. Proto jsme nize sestavili pokyny a eticka pravidla jednani
platna jak pro celou skupinu ASCORIUM vcetné jejich spolecnych majetkovych ucati, tak | pro jeji obchodni
partnery.

ProcCtéte si prosim pozorné tuto pfirucku. Chceme, abyste tento obsah peclivé dodrzovali. Pokud se
dozvite o poruseni predpisl ve vasem pracovnim prostiedi, obratte se na vaseho nadfizeného nebo na

vedeni spolec¢nosti.

Stejné vysoké standardy a zédkladni hodnoty ocekdavame také od nasich zakaznikl, poskytovatell sluzeb a
dodavateld.

Dékujeme vam za vasi podporu, protoze tim vyznamné prispivate k uspéchu nasi spolecnosti.

Vedeni skupiny ASCORIUM
9.fijna 2023

Christoph Laies v.r. Dr. Jochen Luft v.r. Julian-Roberto Liepach v.r. Eric Van Lancker v.r.
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OBECNA CAST

Uvod

Cinnost skupiny ASCORIUM vykonavana na rdiznych kontinentech a v réiznych kulturach vyZaduje,
aby vsichni zaméstnanci a osoby, které jsou povazovany za predstavitele skupiny ASCORIUM, byli
spolecné srozuméni se zasadami obchodni ¢innosti skupiny ASCORIUM.

Skupina ASCORIUM je pevné presvédcena, Ze trvalého Uspéchu lze dosdhnout pouze tehdy, pokud
se skupina ASCORIUM jako celek tési vyznamné povésti, kterd je zaloZzena nejen na kvalité jejich
vyrobk( a sluzeb a jeji konkurenceschopnosti, ale také na tom, Ze podnikatelska etika jejiho vedeni,
vedoucich pracovnik(i, zaméstnancll a zastupclU spliiuje nejvyssi standardy. Image skupiny
ASCORIUM zavisi na chovani lidi, ktefi za ni jednaiji.

Oblast pouziti

Skupina ASCORIUM a vsechny jeji dcefiné spolecnosti a majektové ucasti se proto zavazaly k
jasnym zdsadam, které jsou vsichni predstavitelé skupiny ASCORIUM, véetné vedeni, vedoucich
pracovnikl, zaméstnancl nebo zastupcl (dale spolec¢né jen ,,zaméstnanci“ nebo ,zaméstnanci
skupiny ASCORIUM*), povinni uplatfiovat v kazdodennim pracovnim Zivoté.

ETICKY KODEX

Ochrana zajmu spolec¢nosti

Odpovédnost jednotlivce

Kazdy zaméstnanec skupiny ASCORIUM je osobné odpovédny za to, Ze bude zastupovat a
naplfiovat zasady a cile skupiny ASCORIUM shrnuté v tomto etickém kodexu, a to jak interné, tak
externé, a Ze se zdrZi chovani, které poskozuje dobré jméno skupiny ASCORIUM nebo jejich
zaméstnancd, popf. je s nim v rozporu.

Chovani vici obchodnim partnertim a zaméstnancim
Komunikace zaméstnancl skupiny ASCORIUM mezi sebou navzajem a s externimi obchodnimi
partnery, Urady a dalSimi institucemi se vzdy vyznacuje transparentnosti, cestnosti a poctivosti.

Odpovédnost ¢élenti vedeni

Skupina ASCORIUM a jeji dcetiné spolecnosti ocekavaji, Ze vSichni ¢lenové vedeni budou vykonavat
podnikatelskou ¢innost efektivné a v souladu s timto etickym kodexem. Vedeni a fidici pracovnici
k tomu vytvareji vhodné pracovni podminky.

Vedouci pracovnici dbaji na to, aby zaméstnanci dodrZovali zdsady. Zabyvaji se zjiSténymi
pochybenimi, pfedchézeji jim a postihuji je. Ridici pracovnici proto nesou zvla$tni odpovédnost a
jejich chovani je prikladné.

Kazdy vedouci pracovnik musi plnit organizacni a kontrolni povinnosti vici podtizenym
zaméstnancim.
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Podrobné plati nasleduijici:

Vedouci pracovnik musi peclivé vybirat zaméstnance podle jejich osobni a odborné zpUsobilosti
(zavazny vybér).

Vedouci pracovnik by mél zaddvat ukoly co nejpresnéji, nejuplnéji a nejzavaznéji (instruktazni
povinnost).

Vedouci pracovnik musi zajistit, aby dodrzovani pravnich a jinych platnych predpist bylo priibézné
sledovano (povinnost kontroly).

Vedouci pracovnik musi zaméstnancim jednoznacné sdélit, Ze porusovani zakona neni
schvalovano a muze s sebou nést pracovnépravni dlsledky (povinnost ukladat sankce).

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM se vyhybaji stfetim mezi firemnimi a soukromymi zajmy.
Zameéstnanci musi informovat jejich nadfizené o stavajicich nebo ocekavanych stretech zajmu
tohoto typu.

Vedlejsi zaméstnani a investice do vlastniho kapitalu
Vedlejsi zaméstnani je povoleno pouze v ramci zdkonem povoleného rozsahu s predchozim
souhlasem pfislusného zaméstnavatele.

-----

zhorseni pracovniho vykonu, je v rozporu s povinnostmi ve spolecnosti nebo je pfitomno obecné
riziko stfetu zajma.

nebo s nimiz maze vzniknout jiny stfet zajm0 (napf. z dodavatelského vztahu), jsou bez vyjimky
zakazany.

Ucast podle prava obchodnich spoleénosti v téchto spole¢nostech, at uz ptima, nebo neptima, neni
obecné povolena, pokud se nejednd o investici do spole¢nosti kotovanych na burze vyhradné za
ucelem investovani majetku.

Micenlivost

Zachazeni s informacemi

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM zachovavaji micenlivost o obchodnich tajemstvich a jinych
dlvérnych udajich, zejména o osobnich Udajich a nezverejnénych financnich, technickych a jinych
Udajich. Zde je tfeba vénovat zvlastni pozornost technické ochrané udajl pred neopravnénym
pfistupem.

Povinnost zachovavat micenlivost o dlvérnych informacich a obchodnich tajemstvich je povinnosti
kazdého zaméstnance skupiny ASCORIUM a trva i po skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru.

Nakladani s majetkem spolecnosti

Kazdy zaméstnanec skupiny ASCORIUM je odpovédny za ochranu a radné pouzivani majetku,
véetné dusevniho vlastnictvi skupiny ASCORIUM. Toto dusevni vlastnictvi neni definovano v izkém
pravnim smyslu a patfi k nému mimo jiné obchodni tajemstvi, divérné informace, autorska prava,
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ochranné znamky a loga a rovnéz seznamy zdkaznik( a specifikace vyrobkd, bez ohledu na to, zda
dusevni vlastnictvi nalezi skupiné ASCORIUM, ktera je zaméstnavatelem dotycného zaméstnance
ASCORIUM, jiné spolecnosti skupiny ASCORIUM, anebo obchodnimu partnerovi skupiny
ASCORIUM.

U€etnictvi a vykaznictvi

Rozhodovaci procesy skupiny ASCORIUM vychazeji ze spravnosti a presnosti Ucetnich zaznama.
Davérné zachazeni s citlivymi informacemi ma zvlastni vyznam. Zaméstnanci skupiny ASCORIUM
dodrzuji pfi vSech obchodnich transakcich fadné ucetni predpisy a stanovené postupy.

Ochrana udaju

Pokud se jedna o osobni Udaje, zejména osobni Udaje zakaznik(, zaméstnancl a dalSich tretich
stran, je tfeba striktné dodrzovat pfislusné zdkony a podnikové smérnice. Pfi shromazdovani,
pouzivani a zpracovavani osobnich udaji je zejména nutné vidy dbat na dodrZovani zasad
hospodarnosti nakladani s udaji a zakonnych ustanoveni o automatizovaném zpracovani osobnich
udaja.

Udaje mohou byt shromazdovany, pouZivany a zpracovavany pouze v pfipadé, e je to nezbytné k
provozné dohodnutym, jednoznacné identifikovatelnym a legitimnim ucellm. Pokud se jednd o
kvalitu udaju a technickou ochranu udajl pred neopravnénym pristupem, musi byt zarucen vysoky
standard a poufZiti tdaji musi byt pro dotéené osoby vzdy transparentni.

Zpfistupnéni udajt a informaci verejnosti

Pokud jiz nejsou udaje verejné znadmé, mohou byt Udaje a informace zvefejnény pouze
prostfednictvim vedeni nebo oddéleni komunikace. Jedna se o technické udaje, financni a provozni
udaje, informace o zakaznicich, poznamky a dalsi informace tykajici se podnikatelské Cinnosti
skupiny ASCORIUM, jejich provoznich ¢innosti a budoucich plang.

Zamezeni korupci

Skupina ASCORIUM dosahuje uspéchu diky kvalité svych vyrobkd a sluzeb. Skupina ASCORIUM
netoleruje Zadnou formu korupce ani jiné nekalé obchodni praktiky, které by mohly vést k
pfipadnému poskytnuti nebo pfijeti vyhody. Zamezeni korupci predstavuje v kazdodenni ¢innosti
skupiny ASCORIUM nejvyssi prioritu, proto je tfeba dodrZovat zejména nasledujici zasady:

Nabizeni a poskytovani vyhod

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM neposkytuji tfetim stranam Zadné protipravni vyhody.
Zameéstnanclm je zakdzano nabizet nebo poskytovat vyhody, pokud by mél byt pfijemce vyhod na
zakladé poskytnuti vyhody pfimén k tomu, aby skupinu ASCORIUM nekale zvyhodnil oproti
konkurenci (Uplatkafstvi v obchodnim styku).

Pozadovani vyhod a pfijimani vyhod

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM nepfijimaji od obchodnich partnert Zadné nepovolené vyhody
jakéhokoli druhu, napf. platby, sluzby nebo dary, a zdrzi se vSeho, co by mohlo byt chapano jako
Zadost o poskytnuti téchto vyhod.
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3.3

a)

b)

c)

3.4

3.5

©
&

ascorium

Musi byt dodrzovana zejména nasledujici pravidla:

Zameéstnanec musi informovat svého nadfizeného nebo nejblizsi vyssi pozici o vSech stfetech
zajm{, které by mohly nastat v souvislosti s vykonem jeho sluzebnich povinnosti, zejména také o
jednoznacnych nabidkach tfetich stran na poskytnuti vyhod vyse uvedeného typu.

Dodavatelé nebo jini potencidlni zhotovitelé nesmi byt v soutéZi o zakazky nespravedlivé
zvyhodnovéani nebo omezovani.

Vyhody

Darky

Dary od obchodnich partnerl lze ptijimat a dary obchodnim partnerdm lze poskytovat, pokud se
jednd o nevyznamné vécné plnéni (napf. zbozi, sluzby), které odpovida obecnym mistnim
obchodnim zvyklostem.

Pri pfijimani a predavani darl mizZe byt vyZzadovano dodrZzovani danovych predpisl platnych v
misté.

Akce

Pozvani na akce ze strany obchodniho partnera a pozvani obchodnich partner( na akce skupiny
ASCORIUM musi byt u¢inéna dobrovolné, tj. nikoli na popud nebo natlak pozvaného. Pozvani nesmi
byt pfihodné k ovlivnéni chovani nebo obchodnich rozhodnuti pozvaného nebo k tomu, aby se na
ném stal zavislym. Typ, misto a naklady na akci musi odpovidat konkrétnim okolnostem a zejména
povésti skupiny ASCORIUM. Je tfeba zajistit, aby pozvany zaméstnanec skupiny ASCORIUM vcas
informoval obchodniho partnera, Ze osobni naklady (napf. letenky, ubytovani v hotelu atd.) ponese
pfimo skupina ASCORIUM.

Pozvanky

Pozvani a pohosténi od obchodnich partnerl Ize obecné pfijmout nebo jim je poskytnout pouze
tehdy, pokud souvisi s podnikatelskou ¢innosti. Pozvani a pohosténi nesmi presahovat rdmec toho,
co je v obchodnim styku obvyklé nebo co odpovida osobnim pomérim (dale jen ,spolecenska
pfimérenost”).

Povérovani obchodnich partnert k soukromym tcelim

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM, ktefi se podileji na prislusnych rozhodnutich o pfijeti nebo zadani
zakdzek nebo podobnych procesech, mohou povéfit dotéené obchodni partnery skupiny
ASCORIUM pro soukromé ucely pouze s predchozim souhlasem odpovédného vedeni.

Zadny zaméstnanec nesmi zadat pInéni soukromych Ukol& u obchodnich partnerd skupiny
ASCORIUM, s nimiz ma obchodni vztahy, pokud tim ziskava neopravnéné vyhody.

Dary

Spolec¢nosti ASCORIUM mohou v ramci internich podnikovych smérnic poskytovat penézni a vécné
dary na ucely hodné podpory napfiklad v oblastech védy, kultury nebo sportu. Dary nesmi byt
poskytovany s cilem obejit zakazy tykajici se jinych dard.

Pridélovani dard musi byt vidy transparentni a srozumitelné, zejména pokud jde o rozsah a vysi,
prijemce dari a skutecny ucel.

Group Compliance System / 1. Eticky kodex /2023 Page 6 of 9
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DodrZovani pravnich predpisti v oblasti hospodarské soutéZe a antimonopolniho prava
Pro skupinu ASCORIUM je zasadovost pfi poctivé soutézi zakladem vsech obchodnich aktivit.

Akce v souladu s pravidly hospodaiské soutéze

Skupina ASCORIUM se hlasi k zasadam trzniho hospodafrstvi a spravedlivé hospodarské soutéze a
podnika vyhradné na principu vykonnosti a na zakladé hospodarské soutéze, kterou umoznuje
pravni rad.

Zakaz smluv se tfetimi stranami

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM se zdrZi jakéhokoli jednani, které by porusovalo zakony o
hospodarské soutézi a/nebo antimonopolni zdkony, a neuzaviraji Zzadné nepovolené dohody se
tretimi stranami ani nepfijimaji nabidky, u kterych se zd3, Ze cili na tyto dohody.

Patfi k nim mimo jiné dohody o cenach, podilech na trhu, zakaznicich i regionech a urcovani cen
pfi dalsim prodeji. Rovnéz nejsou povoleny dohody s obchodnimi partnery a tretimi stranami o
zdkazu konkurence nebo predkladani fiktivnich nabidek do vybérovych fizeni. Nepatficné
upfednostiiovani a vylucovani smluvnich partnerl jsou rovnéz neptipustné.

Dodrzovani pravniho systému

Jednani v souladu se zakonem
Zameéstnanci skupiny ASCORIUM se ve vSech zaleZitostech souvisejicich s jejich praci pro skupinu
ASCORIUM vzdy chovaji v souladu s pravnim fadem, eticky a moralné.

Chovani vici obchodnim partnertim a zaméstnancim

Skupina ASCORIUM respektuje lidskou distojnost, prava a soukromi kazdého clovéka. Rovné
prilezitosti jsou dlleZitou soucasti zaméstnaneckych zasad skupiny ASCORIUM. Zaméstnanci
skupiny ASCORIUM se zdrzi jakékoliv formy diskriminace.

Skupina ASCORIUM vychazi ze zasad ,Global Compact” Organizace spojenych narodl a umluv
Mezinarodni organizace prace (MOP). Patii sem nasledujici aspekty:

[J Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani: Skupina ASCORIUM uznava a respektuje
pravo zaméstnancl na svobodu sdruzovani, svobodu organizace a kolektivni vyjednavani.

[0  Nucena prace: Skupina ASCORIUM netoleruje vyuzivani nedobrovolné prace véznd ani nucené
prace jakéhokoli druhu.

[J Détska prace: Skupina ASCORIUM odsuzuje vSechny formy détské prace. Déti, které jesté

nedosahly minimalniho véku pro pfijeti do pracovniho poméru nebo véku, do néhoz plati v

dané zemi povinnd Skolni dochazka, nejsou zaméstnavany. Plati vyssi vék z téchto dvou.

Skupina ASCORIUM nezaméstnava mladé lidi pod 18 let pfi pracich, které by mohly ohrozit

nebo poskodit jejich zdravi nebo bezpecnost.

Prava mensin a plvodnich obyvatel.

Prava k pidé, k lesu, vodé a nucené vystéhovani.

[J Zakaz diskriminace, obtéZovani, zneuZivani a trestani jakoukoli formou nasili na pracovisti:
Skupina ASCORIUM nebude tolerovat diskriminaci zaméstnancll na zakladé etnického plvodu,
barvy pleti, ndboZenstvi, pohlavi, sexualni orientace, véku, fyzickych schopnosti, zdravotniho
stavu, politickych nazor(, narodnosti, socidlniho nebo etnického plvodu, ¢lenstvi v odborech
nebo rodinného stavu. Skupina ASCORIUM dodrZuje zejména zakaz najimani nebo vyuzivani
soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sloZek k ochrané podnikatelského projektu,

O O
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pokud v dasledku nedostatec¢nych pokynl( nebo kontroly ze strany spolecnosti dojde pfi
nasazeni bezpecnostnich slozek k nedodrZeni zakazu muceni a krutého, nelidského nebo
ponizujiciho zachazeni ¢i k jinému poskozeni Zivota a zdravi. Zaméstnanci skupiny ASCORIUM
jsou vyzyvani, aby nahlasili jakoukoli formu obtéZovani nezavisle na své pozici v organizaci.

[1 Zdravi a bezpecnost: Skupina ASCORIUM zajistuje, aby na pracovisti ani na jiném misté, kde
probiha vyroba nebo prace, nebylo ohrozeno zdravi, bezpecnost nebo moralka zaméstnanc.

[0 Mzdy a socialni vyhody: Vsichni zaméstnanci skupiny ASCORIUM pobiraji alespori minimalni
mzdu v souladu s pfislusnymi zdkony a predpisy, jakoZ i Cerpaji vSechny zdkonné socialni
vyhody. Veskeré pracovni podminky, odménovani, pracovni doba, dny dovolené, mimoradné
dovolené a svatky spliuji platné zakony a predpisy a zavazné normy platné v odvétvi.

Zivotni prosttedi, bezpeénost a ochrana zdravi

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM aktivné pfrispivaji k provadéni platnych predpisli o bezpecnosti a
ochrané zdravi pti praci a ochrané Zivotniho prostiedi a zajistuji dodrzovani pfislusnych ustanoveni.
Procesy, stejné jako vyrobni zafizeni a vybaveni musi odpovidat zakonnym a internim pozadavkdm.

Ochrana Zivotniho prostiedi
Ochrana Zivotniho prostredi a vyroba nasich produkt(, pfi které se se zdroji zachazi Setrné, jsou
zakladem naseho chapani Zivotniho prostredi.

Skupina ASCORIUM neustale pracuje na snizovani znecisténi Zivotniho prostfedi s cilem
minimalizovat ekologicky vyznamné incidenty a z nich vyplyvajici znecisténi. To plati zejména pro
nase systémy pozarni ochrany, protoZe pozarni ochrana znamena nejen ochranu osob a majetku,
ale také ochranu Zivotniho prostredi. Skupina ASCORIUM navrhuje své vyrobni procesy a procesni
systémy, pokud je to mozné a rozumné, v souladu s nejnovéjsimi poznatky a optimalnim peclivym
vyuZivanim zdrojl a neustale zlepsuje integrovany systém fizeni.

Skupina ASCORIUM se snazi zajistit, aby jeji dodavatelé dodrzovali pfislusné zakony na ochranu
Zivotniho prostredi, predpisy o bezpecnosti prace a pravidla kvality.

Skupina ASCORIUM ocekava od svych zaméstnancll vysokou Uroven povédomi o Zivotnim prostredi
a bezpeénosti. Ukolem kaZzdého zaméstnance je udrzovat gkodlivé vlivy na Zivotni prostfedi na nizké
arovni, Setrné vyuzivat zdroje a dodrzovat zakony a smérnice na ochranu Zivotniho prostredi.

Zastupci / zprostiedkovatelé prodeje / poradci

Zastupci, zprostredkovatelé prodeje a poradci jsou povéreni pisemnou smlouvou. Sjednani téchto
sluzeb nesmi vést k nepfipustnym vyhodam. Odména vychazi z odpovidajiciho popisu sluzeb a
transparentniho popisu protiplnéni. Odména je vyplacena bezhotovostné v elektronickych
platebnich transakcich pfijemci uvedenému ve smlouvé o zprostifedkovani a zpravidla do zemé, ve
které ma smluvni partner skupiny ASCORIUM podle smlouvy sidlo.

Legalizace vynosi z trestné ¢innosti

Skupina ASCORIUM pfijima odpovidajici opatteni, aby zamezila legalizaci vynos( z trestné cinnosti
ve své sfére vlivu vZdy, kdy to bude mozné. Moznymi nesrovnalostmi nebo podezrelymi faktory pfi
zpracovani plateb mohou byt napf. nedohodnuté platby tretich stran, platby poukazované na
neobvyklé obchodni Ucty ¢i z neobvyklych obchodnich uctl, platby v méné, ktera je odlisna od
mény uvedené na fakture, nebo neobvyklé trzni podminky.

Kromé toho jsou zaméstnanci skupiny ASCORIUM pfi jednani s potencidlnimi obchodnimi partnery
povinni provéfit jejich bezdhonnost, aby se ujistili, Ze splniuji pozadavky skupiny ASCORIUM. Je
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proto ukolem vSech zaméstnanci, aby pripadné podezieni na legalizaci vynos( z trestné ¢innosti
pfi zpracovani plateb od obchodnich partner( hlasili svym nadfizenym.

Implementace

Zameéstnanci skupiny ASCORIUM podporuji odpovédné osoby pti provadéni a kontrole tohoto
etického kodexu a jsou si védomi, Ze poruseni zasad v ném obsaZenych muizZe vést k dalekosahlym
sankcim.

Poznamky
V pripadé, Ze by néktery z vyse uvedenych bodl vyZzadoval podrobnéjsi vysvétleni, bude
rozpracovan v dalSich separatnich specialnich pravidlech.

Pro spolec¢nosti ASCORIUM mimo oblast plisobnosti prava Spolkové republiky Némecko mohou byt
uzavieny regiondlni dohody, které vsak musi vychazet z tohoto etického kodexu. Zaroven lze
vhodnymi Upravami zohlednit regiondlni pravni predpisy a kulturni zvyklosti. Pfedpisy platné v
misté mohou obsahovat dalsi zvlastni pokyny nebo nafizeni. V zadném pripadé vsak nesmi byt
podminky nebo formulace v rozporu s timto etickym kodexem skupiny ASCORIUM nebo nesplfiovat
pozadavky v ném stanovené. VSechny predpisy platné v misté musi byt prfezkoumany a schvaleny
vedenim skupiny ASCORIUM. Pokud v dané zemi neexistuje Zadny mistné platny kodex, plati tento
eticky kodex pfimo pro zaméstnance skupiny ASCORIUM v dané zemi.

Pokud vznikne dlivodné podezfeni na poruseni etického kodexu, je kazdy jednotlivec povinen
informovat odpovédného nadfizeného nebo vedeni. V pfipadé potieby budou pfijata pfislusna
opatreni.
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